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CAPITULO |

Da definicdo e do objetivo

Art. 1° A Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude (COREMU) do Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e do
Adolescente Fernandes Figueira (IFF) da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) é
uma instancia encarregada pela coordenacdo, organizacdo, supervisdo e
acompanhamento de todos os Programas de Residéncia em Saude do
IFF/Fiocruz, modalidades Multiprofissional e/ou Uniprofissional, bem como pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos residentes dos

respectivos programas em suas diversas areas de atuacao.

Art. 2° A COREMU do IFF/Fiocruz institui este Regimento Interno como
instrumento normatizador e norteador dos Programas de Residéncia sob sua

responsabilidade, dispondo sobre:
I- a estruturacdo dos Programas de Residéncia;
[I- o funcionamento e organizacdo da COREMU;
Ill- as atribuicdes da COREMU;

IV-o0 funcionamento e organizacdo das coordenacGes dos Programas de

Residéncia respectivas atribuicdes dos segmentos que os compdem;

V- a normatizacdo do processo de selecdo e admissédo de Profissionais
Residentes;

VI-a normatizacéo da avaliacdo e das sancodes disciplinares dos Profissionais

Residentes;
VII-  anormatizacéo do e do Trabalho de Conclusédo de Residéncia (TCR);

VIII- o processo de certificagéo.



CAPITULO I

Da estruturacdo dos Programas de Residéncia

Art. 3° Os Programas de Residéncia em Saude do IFF/Fiocruz, modalidades
Multiprofissional e/ou Uniprofissional, ttm como objetivo geral formar e qualificar
recursos humanos para o SUS sob perspectiva interdisciplinar na area da saude
integral da mulher, da crianca e do adolescente, potencializando as praticas
assistenciais e de vigilancia em saude, articuladas ao ensino e a pesquisa,
através do ensino/aprendizagem em servico sob planejamento, supervisdo e

orientacao profissional especializada.

Paragrafo Unico: Os Programas de Residéncia que tratam do caput do
presente artigo estdo cadastrados no sistema da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (SisCNRMS), sendo as éareas de

concentracdo: Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente.

Art. 4° Os Programas de Residéncia em Saude do IFF/Fiocruz, modalidades
Multiprofissional e/ou Uniprofissional, realizar-se-do nas dependéncias do proprio
Instituto e, eventualmente, em outras instituicdes que oferecam as condi¢cdes
necessarias ao desenvolvimento das atividades teoricas e/ou préaticas previstas
nos Projetos Politicos Pedagdgicos, conforme previsto pelo Ministério da
Educacao.

Art. 5° Os Programas de Residéncia em Saude do IFF/Fiocruz, modalidades
Multiprofissional e/ou Uniprofissional, funcionam em regime de dedicagao
exclusiva, duracdo de dois anos, com carga horaria total de 5.760 horas, sob o
regime de 60 horas semanais, garantindo um dia de folga semanal e distribuidas

da seguinte forma:



I- 80% (4.608h) sob a forma de atividades praticas e tedrico-praticas

[I- 20% (1.152h) sob forma de atividades tedricas

Art. 6° As atividades dos Programas de Residéncia em Saude do IFF/Fiocruz,
modalidades Multiprofissional e/ou Uniprofissional, organizam-se a partir de um
eixo transversal comum a todas as areas de formacao, e de eixos especificos a

cada uma das profissdes envolvidas.

Paragrafo Unico: As atividades praticas, tedricas e tedrico-praticas estdo
descritas nos Projetos Politicos Pedagogicos dos respectivos Programas de

Residéncia.

Art. 7° O Programa de Residéncia Multiprofissional do IFF/Fiocruz destina-se a
graduados em Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia,
Servico Social, Terapia Ocupacional, com a area de atuacdo Saude da Crianca e

do Adolescente Cronicamente Adoecidos.

Art. 8° Os Programas de Residéncia Uniprofissional do IFF/Fiocruz destinam-se a
graduados em Enfermagem, com as seguintes areas de atuacdo: Obstetricia,
Neonatologia, Pediatria, Banco de Leite Humano e Controle de Infecgao
Hospitalar.

Paragrafo Unico: Os Programas descritos nos artigos 7° e 8° constituem uma
modalidade de ensino de Pdés-Graduacdo Lato sensu, caracterizados por
treinamento em servigo, em regime de dedicacdo exclusiva, sob supervisao
de preceptores/tutores, e, estdo em consonancia com as diretrizes legais e

orientacdes normativas da CNRMS.



CAPITULO 1l

Do funcionamento e organiza¢cdo da COREMU

Art. 9° A COREMU do IFF/Fiocruz foi criada em 2010 e constitui-se num espago

de gestdo colegiada e possui carater deliberativo, tendo como atribuicdes:

normatizar, planejar, avaliar e acompanhar os Programas de Residéncia a ela

vinculados.

Paragrafo Unico - A COREMU do IFF/Fiocruz esta vinculada a Vice Diregéo

de Ensino deste Instituto.

Art. 10 A COREMU seréa composta pelos seguintes membros:

VI.

VII.

coordenador;
vice coordenador;
representante da Vice Direcao de Ensino;

representante dos Coordenadores dos Programas da modalidade
Multiprofissional, com direito a um substituto;

representante dos Coordenadores dos Programas da modalidade

Uniprofissional, com direito a um substituto;

representante do segmento de docentes, dos Programas da modalidade
Multiprofissional, com direito a um substituto e escolhido previamente por

Seus pares,

representante do segmento de docentes dos Programas da modalidade
Uniprofissional, com direito a um substituto e escolhido previamente por

Seus pares;



VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

representante do segmento de tutores e preceptores dos Programas da
modalidade Multiprofissional, com direito a um substituto e escolhido

previamente por seus pares;

representante do segmento de tutores e preceptores dos Programas da
modalidade Uniprofissional, com direito a um substituto e escolhido

previamente por seus pares;

representante dos Profissionais Residentes do primeiro ano (R1) dos
Programas da modalidade Multiprofissional, com direito a um substituto e

escolhido previamente por seus pares;

representante dos Profissionais Residentes do primeiro ano (R1) dos
Programas da modalidade Uniprofissional, com direito a um substituto e

escolhido previamente por seus pares.;

representante dos Profissionais Residentes do segundo ano (R2) dos
Programas da modalidade Multiprofissional, com direito a um substituto e

escolhido previamente por seus pares;

representante dos Profissionais Residentes do segundo ano (R2) dos
Programas da modalidade Uniprofissional, com direito a um substituto e

escolhido previamente por seus pares;
representante do Gestor Local (SMSDC/RJ).

81° O coordenador da COREMU serd indicado e eleito por essa Comisséo a

cada dois anos.

82° As representacdes dos segmentos de coordenadores, docentes, tutores/
preceptores, bem como seus substitutos, serdo escolhidos entre seus
respectivos pares e indicados para eleicdo na COREMU a cada dois anos,
no més de outubro, e nomeados pelo Diretor do IFF/Fiocruz ou pessoa por

ele designada.

83° Serd permitida nos casos previstos no 81° e no 82° desse artigo uma
reconducdao por igual tempo. Novas reconducdes poderédo acontecer quando
alternadas pelo intersticio de tempo de um mandato.



84° A representagcdo do segmento de residentes, bem como seus
substitutos, sera escolhida entre seus respectivos pares e indicada para

eleicdo na COREMU a cada ano, no més de marco.

85° Em razdo do pardgrafo Unico do artigo 9°, a representacdo da Vice
Direcdo de Ensino € considerada como membro nato da COREMU, néo
cabendo indicacdo nem eleicdo. O seu mandato coincidird com o mandato

da mesma junto a Direcao do IFF/Fiocruz.

86° A representacdo do gestor local sera indicada pela SMSDC/RJ, nédo
cabendo eleicdo pela COREMU. O seu mandato coincidira com o mandato
da gestdo na SMSDC/RJ.

87° Um dos integrantes da COREMU ocupara, por indicacdo da
Coordenacédo, o cargo de Secretario da Comissdo. Essa ocupacdo tera

vigéncia de um ano, permitida uma reconducao.

Art. 11 As reunibes da COREMU acontecerdo com periodicidade minima
bimestral, podendo ser convocadas reunides extraordinarias, quando solicitada

por algum de seus membros.

81° As reunides serdo precedidas pelo encaminhamento das pautas aos

respectivos membros, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

82° Podera ser solicitada por escrito a inclusdo de itens na pauta a

coordenacdo da COREMU em até 2 (dois) dias antes da reuniao.

83° A COREMU devera estabelecer cronograma anual de reunides

ordinérias.

8 4° As deliberacdes das reunides da COREMU serao registradas em ata e
acompanhadas da lista de frequéncia assinada pelos participantes, devendo

estar disponivel na Secretaria Académica do Departamento de Ensino.

85° As reunides da COREMU serao abertas a participagéo dos interessados,
sendo facultado o direito de voto aos membros titulares, e, na auséncia

destes, de seus substitutos.



86° Serd necessario o quorum de metade dos votos descritos no artigo 10

para que haja deliberagcbées da COREMU.

87° Cabera a Coordenacdo da COREMU o voto de qualidade em caso de
empate.



CAPITULO IV

Das Atribuicdes da COREMU

Art. 12 Em consonancia com os regulamentos promanados pela CNRMS, séo
atribuicbes da COREMU:

I- ser responsavel por toda a comunicacéo e tramitacdo de processos junto a
CNRMS;

II- funcionar de forma articulada com as instancias de decisao formal

existentes na hierarquia da instituicdo proponente;

lll- estabelecer cronograma anual de reunifes, com divulgacdo prévia das
pautas, registro e disponibilizacdo do conteudo discutido na forma de
atas;

IV-reunir-se-a em carater ordinario em intervalo maximo de 2 (dois) meses
devendo ser aprovado o calendario anual das reunibes na primeira

reunido do ano;

V- reunir-se-4 extraordinariamente, quando convocada pelo Coordenador de
COREMU ou por um de seus membros titulares, para tratar de assunto
exclusivo, o qual devera ser mencionado no documento de convocacéao

de seus membros.

Art. 13 E responsabilidade da COREMU:

I- deliberar sobre assuntos referentes aos Programas de Residéncia em
Saude, modalidade Multiprofissional e/ou Uniprofissional do
IFF/Fiocruz, consubstanciando-se na legislacdo vigente e nos marcos
regulatorios promanados pela CNRMS, pela Coordenacdo Geral de
Pé6s-Graduacdo da Fiocruz e pela Coordenacdo da PoOs-Graduacao

Lato sensu do IFF;



[I- manter os entendimentos com a CNRMS e sua representante regional,

guando houver, considerando que é o 6rgdo competente para tal;

[lI- registrar na CNRMS anualmente a relacdo dos Residentes matriculados no

programa segundo suas normas;

IV-definir as diretrizes, elaborar editais e acompanhar a selecdo anual dos
candidatos aos Programas de Residéncias a ela vinculados e,

encaminhar o processo de admissao dos aprovados;

V- planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos Programas de

Residéncias a ela vinculados;

VI-propor as normas de avaliagcdo periddica de desempenho das areas

tematicas ja credenciadas;

VII- realizar o acompanhamento semestral da avaliagdo das areas
tematicas e o do desempenho dos residentes por meio dos relatorios

elaborados pelos coordenadores dos programas;

VIII- elaborar o calendario das atividades anuais dos Programas de
Residéncia a ela vinculados;

IX- efetuar avaliacéo periodica do desempenho das areas ja credenciadas;

X- coordenar o calendario das atividades anuais dos Programas de

Residéncia a ela vinculados;

XI-tomar ciéncia , divulgar, cumprir, fazer cumprir as resolucées da CNRM);

pY

Xll-  zelar pela adequacdo do residente a estrutura de funcionamento do

IFF/Fiocruz, exercendo papel mediador sempre que necessario;

XHI- cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regimento Interno dos Programas

de Residéncia a ela vinculados;

XIV- apreciar as faltas e transgressodes dos residentes, de acordo com este

Regimento e aplicar as penalidades cabiveis;

XV-  propor a criacdo e extingdo de areas de concentracdo e de vagas nos

programas a CNRMS.



Art. 14 Compete ao Coordenador da COREMU:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

convocar e conduzir as reunides da COREMU;

fazer cumprir o cronograma anual de reunides ordinarias da COREMU e,

se necessario, convocar reunides extraordinarias;

encaminhar aos integrantes da COREMU a pauta final das reunides
ordinarias com 72 horas de antecedéncia e extraordinarias com 24 horas

de antecedéncia,
assinar atas e documentos emanados da COREMU;
manter articulac&o politica e académica com os 6rgéos a ela vinculados;

convocar e presidir a eleicdo dos representantes dos residentes e dar

posse aos eleitos;
encaminhar as solicitacdes da COREMU aos 6rgaos competentes;

organizar e coordenar as reunides com preceptores, tutores e equipes de

saude;

solicitar aos tutores a avaliagdo de desempenho académico do residente

na sua area;
determinar os locais para desenvolvimento das atividades teoricas;

responsabilizar-se, junto aos 0Orgdos competentes e a CNRMS, pela

documentacgéo do programa;

encaminhar a CNRMS a relacdo anual de residentes aprovados no

processo seletivo;

encaminhar a CNRMS a frequéncia mensal dos residentes até o dia 5 do

més corrente e os pedidos de licenca para afastamento dos residentes;

fazer cumprir este regimento.

Art. 15 Compete ao Vice Coordenador da COREMU:

substituir, automaticamente, o presidente em suas faltas ou impedimentos;



II. desempenhar as funcdes que Ihe forem delegadas pelo presidente ou
determinadas pela COREMU;

Paragrafo Unico - Na falta do Vice Coordenador, este sera substituido por
membro da COREMU escolhido em reunido ordinaria e/ou extraordinaria.



CAPITULO V

Das coordenacdes gerais

Art. 16 - Cada Programa de Residéncia possui uma Coordenacdo propria e, em
consonancia com as normativas e deliberacbes da COREMU/IFF e trata das

guestdes particulares do seu Programa.

8§ 1° - A coordenacdo geral do programa sera composta por um
coordenador titular e um suplente que serao eleitos a cada dois anos entre
0s membros do respectivo programa, sendo permitida uma reconducéao, ou
mais reconducdes quando alternadas pelo intersticio de tempo de um
mandato, entre os representantes de cada segmento do programa, assim

dispostos:

| — Para os programas de Residéncia Multipofissional e
Uniprofissional: o atual coordenador; 1 representante entre o0s
tutores / preceptores de cada area; 1 representante dos R1; 1
representante dos R2; 1 representante docente. Em caso de
empate, o voto para desempate cabera ao atual coordenador do

programa.

§ 2° - Sera realizada uma eleicao para cada coordenacdo de programa,
tantos quantos programas estejam sob responsabilidade da COREMU/IFF.

§ 3° - De acordo com a resolugédo n° 2 de 13 de abril de 2012 a funcéo da
coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude devera ser exercida por profissional com titulacdo
minima de mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés)

anos nas areas de formacao, atencao ou gestao em saude.

§ 4° - As reunides do Programa devem ter regularidade minima mensal e
sua convocacdo ser divulgada para seus membros com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas. Da mesma forma que nas reunides



da COREMUI/IFF, as reunides de cada Programa sdo abertas a
participacdo dos interessados, sendo facultado o direito de voto aos

membros titulares ou seus substitutos.

§ 5° Devera ser assegurada a participacdo de um residente de cada area /
programa para as reunides ordinarias e/ou extraordinarias dos programas e
da COREMU/IFF.

Art. 17 - Ao coordenador do programa compete:
| - fazer cumprir as deliberacbes da COREMU/IFF;
Il - garantir a implementacdo do programa;
lIl - coordenar o processo de autoavaliagdo do programa;

IV - coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacdo das

alteracdes do projeto pedagdgico junto a COREMU/IFF;

V - constituir e promover a qualificagcdo do corpo de docentes, tutores e

preceptores, submetendo-os a aprovacédo pela COREMU/IFF;

VI - mediar as negociac¢des interinstitucionais para viabilizacdo de acoes

conjuntas de gestao, ensino, educacao, pesquisa e extensao;

VII - promover a articulacdo do programa com outros Programas de
Residéncia em saude da instituicdo, incluindo a médica, e com 0s cursos

de graduacédo e pés-graduacao;

VIII - fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de acdes e de projetos interinstitucionais em toda a

extensdo da rede de atencéo e gestdo do SUS;

IX - promover a articulacdo com as Politicas Nacionais de Educacao e da
Saulde e com a Politica de Educacgédo Permanente em Saude do seu estado

por meio da Comissao de Integragdo Ensino-Servico - CIES;

X - responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizagédo de
dados junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do

programa e a CNRMS.



CAPITULO VI

Do Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE)

Art. 18 - O Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE é constituido pelo
coordenador do programa, por representante de docentes, tutores e preceptores

de cada area de concentracdo, com as seguintes responsabilidades:

|. acompanhar a execucdo do PP, propondo ajustes e mudancgas, quando

necessarios, a coordenacao;

Il. assessorar a coordenacdo dos programas no processo de planejamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes tedricas, tedrico-
praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo

ajustes e mudancas quando necessarios;

[ll. promover a institucionalizacédo de novos processos de gestdo, atencéo e
formacdo em saude, visando o fortalecimento ou construcdo de acoes
integradas na(s) respectiva(s) area de concentracdo, entre equipe, entre

servigos e nas redes de atengéo do SUS;

IV. estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que
fomentem a producédo de projetos de pesquisa e projetos de intervencéo
voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem

ensino e servigco para a qualificagdo do SUS.



CAPITULO VII

Do corpo docente

Art. 19 - O corpo docente sera constituido, prioritariamente, por profissionais da
Fiocruz. Aqueles de outras instituicGes de ensino ou pesquisa poderao integrar o
mesmo, desde que o0 quantitativo ndo ultrapasse a 1/3 (um terco) do total de

docentes.

Art. 20 - O corpo docente devera ser composto de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de mestres e doutores (orientadores, coordenadores, professores,

supervisores), de acordo com a Resolugdo CNE/CES n°1, de 8 de junho de 2007.

Art. 21 - Serd assegurada ao docente a autonomia didatica, nos termos da

legislacdo de ensino vigente e deste Regimento.

Art. 22 Sao competéncias do corpo docente:

I. articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacdo de
preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de

intervencao;

II. apoiar a coordenagcdo dos programas nha elaboracdo e execucao de
projetos de educacdo permanente em saude para a equipe de

preceptores da instituicdo executora,

lll. promover a elaboracdo de projetos de mestrado profissional associados

aos Programas de Residéncia;

IV. orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as

regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU/IFF



CAPITULO VIII

Do Coordenador de Area Profissional

Art. 23 Compete aos Coordenadores de Area Profissional:

VI.

VII.

VIII.

participar das reuniées da COREMU/IFF para as quais for convocado ou se

fazer representar;
zelar pela execucéo legitima do Programa;
participar da organizacgao didatico-cientifica das atividades do Programa;

organizar as atividades praticas e didatico-cientificas da area e envia-las a
COREMU/IFF;

articular discussbes com preceptores, tutores e residentes para
planejamento e avaliacdo das atividades da éarea,;

acompanhar a supervisdo dos residentes sob responsabilidade dos

preceptores e tutores vinculados a Residéncia;

comunicar oficialmente a COREMUV/IFF as transgressdes disciplinares dos
residentes; propondo sancdes, de acordo com este regulamento, para
deliberacdo junto a COREMUY/IFF;

encaminhar a COREMU/IFF os pedidos de licenca ou afastamento dos

residentes;

deliberar junto & COREMU/IFF as atividades externas a Instituicdo ,via

convénio;

assinar e enviar semestrallmente a folha de ponto dos residentes ao

Departamento de Ensino.



CAPITULO IX

Da Tutoria

Art. 24 - O tutor desempenhard o papel de orientador de referéncia para os

residentes por area especifica de especialidade profissional. O tutor devera ter

titulacdo académica minima de Mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 3

(trés) anos.

Art. 25 - Compete aos tutores:

VI.

VII.

VIII.

manter a COREMU/IFF informada sobre o desenvolvimento das atividades

e dificuldades encontradas;
participar das reunides sobre a residéncia para as quais for convocado;

informar bimestralmente ao coordenador o resultado da avaliacédo

individual dos residentes sob sua responsabilidade;

orientar e avaliar os diarios reflexivos dos residentes, quando for pratica da

residéncia;
orientar a producéo cientifica dos residentes;

ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo ou outras atividades

académicas com os residentes;
estabelecer articulacdo com os preceptores;

participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacéo

permanente em salide para os preceptores;

planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes
e residentes, acdes voltadas a qualificacdo dos servigos e desenvolvimento

de novas tecnologias para atencao e gestao em saude;



X. colaborar com o coordenador de area na organizacdo das atividades
programadas;

Xl.  participar da avaliacgdo do projeto pedagogico (PP) do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

XIl.  orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia,

conforme as regras estabelecidas nos regimentos dos programas.



CAPITULO X

Da Preceptoria

Art. 26 - O preceptor desempenhard a funcéo de supervisao direta das atividades
praticas realizadas pelo residente, durante o treinamento em servico, atuando
como guia e modelo para o residente. Deve estimular e possibilitar o
desenvolvimento pessoal e profissional do residente. A fungcdo de preceptor

deverd ser exercida por profissional vinculado a instituicdo formadora, com

formacdo minima de especialista, estando presente no cenario de pratica.

Paragrafo Unico - No caso de auséncia do preceptor da area especifica na
Instituicdo, o residente ndo podera realizar atividades praticas especificas de sua

area.

Art. 27 - Compete ao preceptor:

I. exercer a funcédo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no
desempenho das atividades préticas vivenciadas no cotidiano da atencéo e

gestdo em saude;

Il. orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento
do plano de atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo

observar as diretrizes do PP;

lll. elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de
concentracdo, as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua

execucao;

IV. facilitar a integracédo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios
(individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como
com estudantes dos diferentes niveis de formacdo profissional na saude

gue atuam no campo de prética;



V. participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos
no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencao

voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem
ensino e servigo para qualificacdo do SUS;

VI. identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s)
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a
proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP do programa,

encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

VII. participar da elaboracéo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s)

residente(s) sob sua supervisao;

VIII. proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo

avaliativo do residente, com periodicidade méaxima bimestral;

IX. participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa,

contribuindo para o seu aprimoramento;

X. orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia,
conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU/IFF,

respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre.



CAPITULO XI

Dos deveres e direitos dos Residentes

Art. 28 — O residente executara suas atividades de acordo com 0 que consta nos

programas e em consonancia com as determinagcdes da COREMUI/IFF,

obedecendo as atribuicbes que lhes forem designadas pelos tutores e

preceptores.

Art. 29 - Sao deveres dos residentes:

VI.

VII.

l.conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo

com as suas diretrizes orientadoras;

empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementacéo de
alternativas estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em
saude, imprescindiveis para as mudancas necessarias a consolidacdo do
SUS;

ser co-responsavel pelo processo de formacéo e integracédo ensino-servico,
desencadeando reconfiguracfes no campo, a partir de novas modalidades
de relagcBes interpessoais, organizacionais, éticohumanisticas e técnico-
sécio-politicas;

Dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos

pacientes e ao cumprimento das obrigacdes de rotina;

Manter relacionamento ético com os residentes dos programas, bem como

com os demais profissionais e com o0s usuarios dos servi¢os de saude;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu Programa de

Residéncia;

Cumprir rigorosamente o0s horarios que lhe forem atribuidos; ter

pontualidade e assiduidade.



VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Observar o Codigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se
refere a resguardar o sigilo e a veiculacdo de informacdo a que tenham

acesso;

Desenvolver com iniciativa seu plano de trabalho, contemplando as
necessidades da rotina e atividades cotidianas dos servicos, com a

anuéncia dos seus respectivos preceptores e/ou tutores;

Para os residentes dos Programas Multiprofissionais entregar
semanalmente o diario reflexivo e mensalmente o relatério de atividades

desenvolvidas ao tutor da area.

Em caso de falta por motivos de salude, apresentar atestado meédico,
devidamente identificado com o CID apropriado, em até 48 horas, a
Coordenacéo do Programa, inicialmente por meio digital (documento
digitalizado) para fins de agilizacdo da tramitacdo e posteriormente em

meio fisico original para fins de arquivamento;
Usar jaleco e cracha de identificacdo nas dependéncias da Instituicao;

Zelar pelo patriménio material dos servicos onde o programa esta sendo

realizado;

Colaborar com a orientacdo e formacdo de estagiarios, participando do
processo de ensino aprendizagem, junto com o preceptor e o tutor do

programa;

Participar de reunides e grupos de estudo estabelecendo a correspondente
correlacao tedrico-pratica;
Manter-se atualizado com as principais discussdes teoricas sobre o

Sistema Unico de Salde e de sua area especifica;

Participar de reunides de equipe tendo em vista contribuir para a

construcéo interdisciplinar e atualizacdo permanente de tematicas clinicas;

Manter intercambio de experiéncias profissionais com outras institui¢cdes,

tanto em relagédo ao ensino, quanto a pratica profissional;

Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides da
COREMUV/IFF e do servico pertinente;



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Levar ao conhecimento dos preceptores e dos tutores do programa, a
Chefia do Servico ou ao Coordenador Geral do programa as
irregularidades relacionadas aos residentes, funcionarios, docentes e

instalacdes do IFF.

Dedicar- se exclusivamente ao programa de residéncia, cumprindo a carga

horaria determinada.

Elaborar um trabalho de conclusdo de Residéncia (TCR), a partir do
primeiro ano de residéncia, de acordo como previsto no PP de cada

programa.

Entregar a folha de ponto assinada e avaliacdo de atividades de estagio

assinadas pelo residente e preceptor do setor de estagio.

Art. 30 - Para obtencao do certificado de conclusdo do programa de residéncia:

81° O residente devera ter a frequéncia integral da carga horaria préatica do

programa e o minimo de 85% da carga horaria tedrica e tedrico-pratica

§ 2° O residente devera obter avaliagcdo minima igual ou acima de 6,0 ou

conceito “C” nas atividades praticas, teoricas e tedrico-praticas.

83° apresentar, individualmente trabalho de concluséo de residéncia (TCR),
consonante com a realidade do servico em que se oferta o programa, sob
orientacdo do corpo docente assistencial, coerente com o perfil de

competéncias estabelecido pela COREMU/IFF.

84° O residente que tiver sido aprovado nos requisitos constantes deste
artigo e apresentado monografia ou, trabalho cientifico em formato de
artigo cientifico com comprovacdo de aceite para publicacéo, fara jus ao
Certificado de Concluséo do Programa de Residéncia.

85° O residente que desistir ou for desligado apesar de néo fazer jus ao
certificado do programa, tera direito a receber declaracdo de carga horéaria
cumprida, dos cenarios de pratica desenvolvidas e das disciplinas

cursadas.



Art. 31- E vedado aos residentes:

VI.

VII.

VIII.

ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem

autorizacao de seu preceptor;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou

documento do servico;

tomar medidas administrativas sem autorizacdo por escrito de seus

preceptores;

conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuicdes que

sejam de sua responsabilidade;

prestar informacdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua

competéncia,
praticar atos atentatorios a moral e a ética profissional;

matricular-se e frequentar outros cursos de graduacdo ou pds graduacao,

concomitante a realizac&o da residéncia;

utilizar instalacdes e/ou material do servigo para lucro préprio.

Art. 32 - Sao direitos dos Residentes:

Participar de eventos cientificos e cursos de atualizacdo e proceder a

divulgacao nos grupos de estudo;

Ter representatividade na COREMU/IFF: O representante dos residentes
devera ser eleito entre seus pares e tera 0 mandato de um ano permitindo-
se a reeleicdo; este representante deverd dar conhecimento a todos o0s
residentes sobre os conteldos discutidos e as decisbes tomadas nas
reunides da COREMU/IFF.

Participar de trabalhos de pesquisa, desde que devidamente orientado e

coordenado pelo corpo docente do Programa.

Ter afastamento das atividades por participagdo em trabalhos e
congressos. Caso o0 participe de um evento externo, previamente
autorizado pela coordenacdo do programa que esta inserido, ndo é

necessario repor a carga horaria, na medida em que estd comtemplado



VI.

VII.

VIII.

nas atividades tedrico-praticas; Para participacdo em eventos cientificos
devera ser encaminhada solicitacdo para a Coordenacdo do Programa /
Area Profissional que esta inserido, com antecedéncia minima de 15 dias,
acompanhado de documento de divulgagcdo do evento e/ou de
comprovacdo de autoria de trabalho. Apds o evento cientifico, o
profissional de saude residente devera apresentar copia do certificado a
Coordenacdo do Programa da area que esta inserido e socializar os
conhecimentos adquiridos. A participacdo do residente nos eventos sera
condicionada a sua avaliacdo e compromisso com as atividades do
programa. A liberacdo para participacdo em eventos cientificos futuros
também esta condicionada a entrega do certificado de participacdo do

evento anterior.

Ter licenca médica. Caso o periodo desta licenca que ultrapasse 15 dias
consecutivos, nos primeiros 15 dias o residente fara jus a bolsa paga pela
instituicdo provedora. Ultrapassados os 15 dias consecutivos, o residente
devera requerer auxilio-doencga junto ao INSS.

Ser afastado do programa (por licencas ou trancamentos) por até dois
anos, seguindo o fluxo estabelecido pela CNMS/MEC, desde que
documentalmente comprovados o0s motivos e aprovados pela
COREMUV/IFF. O desligamento automéatico, por esse motivo, se dara apos

0 prazo maximo estabelecido.

Ter Férias de 30 (trinta) dias para cada ano de atividade, sendo que no
primeiro ano, o periodo de férias sera de trinta dias consecutivos,
obrigatoriamente no més de janeiro. No segundo ano, as férias poderao ser
fracionadas em dois periodos de 15 dias, com a anuéncia do Coordenador

de Area e de acordo com a programac&o do PP de cada programa.
Receber certificado de conclusao do programa de residéncia cursado.
Gozar de outras licencgas:

a. Licenca gala — 8 (oito) dias.

b. Licenca Nojo — 8 (oito) dias.

c. Licenca paternidade ou adocéo — 5 (cinco) dias.



d. Licenca maternidade ou adogcdo — 120 (cento e vinte) dias, com
possibilidade de prorrogacdo em até 60 (sessenta) dias, nos termos
da Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008. Esta licenca devera ser
encaminhada a COREMU/IFF.

e. Licenca por acidente de trabalho seguird as normativas relacionadas
aos acidentes de trabalho com a emissdao de Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT). Em caso de acidentes por
perfurocortantes, deve ser realizada a notificacdo e garantida a

assisténcia.

Art. 33- Aos afastamentos citados no artigo anterior também serdo aplicadas as

seguintes diretrizes:

81° Qualquer auséncia por outros motivos devera ser solicitada ao

preceptor e ao tutor da area.

82° A carga horaria préatica de todos os afastamentos e licencas deve ser
reposta, em razdo da regulamentacao prépria da CNRMS.

83° A carga horaria teorica de todos os afastamentos e licencas que
superar 15% de cada disciplina devera ser reposta mediante trabalhos de

reposicéo do referido contetudo a critério do docente responsavel.

84° A falta por mais de 15 dias seguidos e/ou 30 (trinta) dias intercalados
sem a devida justificativa, pode implicar em desligamento do residente e

sera objeto de avaliacdo e deliberacédo pela COREMU.

Art. 34 - S&o atribuicdes do representante dos residentes:
| participar das reunides da COREMU/IFF, como membro efetivo;

[I- solicitar & COREMU a inclusao de assuntos de interesse dos residentes

na agenda de reunides;

[ll- reunir os residentes para propor sugestdes que visem aperfeicoar o
programa e discutir em consenso as questdes a serem levadas a COREMU

e comunicando-os das deliberacdes desta comisséo.



CAPITULO XlI

Da selecdo, admissao e matricula

Art. 35- A selecdo para o preenchimento das vagas para o programa de
residéncia multiprofissional e em area profissional de saude é anual e de acordo
com as normas especificas estabelecidas em edital préprio, publicado na

imprensa, e em obediéncia ao prazo legal.

Paragrafo Unico - Por ocasido do processo de selecdo, cabera a COREMU
definir em edital as areas de concentracéo para as quais serdo destinadas
as vagas, obedecendo aos respectivos credenciamentos pelo Ministério da

Educacéo e Ministério da Saude em vigéncia.

Art. 36- Cabe a COREMU acompanhar o processo seletivo em parceria com o

Departamento de Ensino, garantindo sua legitimidade.

Art. 37- Cabe as coordenacgdes dos programas e/ou Comissao Organizadora:
I. eleger a banca para a elaboracéo das questdes do certame;

Il.  receber, analisar, selecionar e modificar, quando necessario, as questées

das provas que venham a ser aplicadas e quando impetrados recursos.



CAPITULO Xl

Das sancdes disciplinares

Art. 38- Constituem infracdes passiveis de punicao:

§ 1° Falta ou saida antecipada de atividade didatica programada ou
assistencial sem a autorizac&o prévia de um dos seguintes responsaveis:

Coordenador de Area, Chefia imediata e/ou Coordenador do Programa.

§ 2° Pratica de atos e comportamento ndo condizentes a atividade

profissional de cada categoria.

§ 3° descumprimento das atribuicdes exigidas pelo Programa relativas as

atividades académicas ou profissionais.

§ 4° Comportamento que infrinja os codigos de ética profissional inerentes

a cada categoria.

8§ 5° A infragdo prevista 81° sera passivel de punicdo com adverténcia
verbal ou escrita, pelo Coordenador de Area e/ou Chefia imediata que
deverdo dar ciéncia a COREMU.

8 6° As infragBes previstas nos 88 2°, 3° e 42 serdo passiveis de punigcéo
com adverténcia verbal, escrita ou desligamento. Para avaliacdo dos casos
previstos nesses paragrafos, sera composta pela COREMU uma comissao
especial para avaliar e julgar o caso, com um representante de cada
segmento (coordenadores, tutores/preceptores e residentes) que ouvira
todas as partes envolvidas e se pronunciara a partir de um relatério final.
Esse relatorio sera objeto de avaliacdo da COREMU, especialmente nos
casos em que houver possibilidade de desligamento. Nao poderao fazer
parte dessa Comissao Especial individuos das partes envolvidas por

inerente conflito de interesses.

§ 7° - A reincidéncia das infracdes previstas no item 88 1° e 2° poderéo ser

punidas com adverténcia escrita ou suspensdo. A duracdo da suspensao



sera no minimo de 3 (trés) dias e no maximo 20 dias e ocorrera a critério
do Coordenador de Area e/ou Coordenador do Programa, e estes dever&o
dar ciéncia da sansédo a COREMU/IFF.

§ 8° - As infracOes previstas nos 88 3° e 4° serdo passiveis de punigdo com
desligamento deliberado pela COREMU, nos termos do 86° desse mesmo

artigo.
§ 9° - A suspensao sera outorgada por ato do Coordenador do Programa.

§ 10 - O desligamento do Residente ser& efetivado por ato do Vice-Diretor
de Ensino do IFF, apés homologacéo pela COREMU.

8§ 11 - As penalidades aplicadas aos residentes deverdo constar do
processo académico, podendo a adverténcia verbal ser retirada ao final do

Curso, caso néo haja reincidéncia.



CAPITULO XIV

Dos critérios de avaliacdo e aprovacao

Art. 39 - Para a avaliacdo do aproveitamento do discente sera utilizado o critério
dos conceitos A — Excelente (equivalente a notas entre 9,0 e 10,0); B — Bastante
suficiente (equivalente a notas entre 7,5 e 8,9); C — Suficiente (equivalente a

notas entre 6,0 e 7,4); e, D — Insuficiente (equivalente a notas menores que 6,0)

§ 1° O discente que obtiver conceitos A, B ou C nos componentes

curriculares do curso sera considerado aprovado.

§ 2° O discente que obtiver conceito D em quaisquer dos componentes
curriculares do curso, tera que cumprir atividades de recuperacdo nos

seguintes termos:

I- Em relacdo a atividades tedricas e tedrico/praticas: o

docente/preceptor responsavel devera elaborar e entregar por
escrito, com copia para ciéncia da Coordenacéo do Programa / Area
Profissional, um plano de reposicdo dos conteddos aos quais
tenham sido atribuidos o conceito D. Seréa pactuado um prazo para
cumprimento do referido plano, proporcionalmente a quantidade dos
conteudos a serem repostos. O docente/preceptor responsavel tera
igual prazo para entregar, também por escrito, o resultado da
avaliacdo dessa reposicao de conteudo, o qual sera oportunamente

informado ao residente.

II- Em relacdo a atividades praticas: o preceptor, conjuntamente com

o tutor e a Coordenacdo do Programa / Area Profissional, devera
elaborar e entregar por escrito um plano de reposi¢cao dos contetdos
aos quais tenham sido atribuidos o conceito D. Sera pactuado um
prazo para cumprimento do referido plano, proporcionalmente a

guantidade dos contetddos a serem repostos. Transcorrido metade



do tempo definido no plano de reposicdo de conteudo, o residente
devera ser submetido a uma avaliacdo parcial e imediatamente
informado da mesma. A avaliacdo de desempenho do residente
durante o plano de reposi¢cdo devera ser discutida em conjunto com
0S respectivos tutores e preceptores, com intuito de melhor
aproveitamento de sua pratica. O preceptor, conjuntamente com o
tutor e a Coordenacdo do Programa / Area Profissional, devera
emitir o resultado final da avaliacdo dessa reposicao de conteudos

até cinco dias uteis ao final da mesma.

lll- Em persistindo a reprovagdo, o resultado da mesma sera
encaminhado a COREMU/IFF pela Coordenacdo do Programa /
Area Profissional na forma de relatério, com toda a documentagéo
comprobatéria anexa, a fim de que a referida Comissdo possa

proceder o cumprimento do art. 33, §2°.

83° Sera desligado automaticamente o residente que apresente conceito D
apos ter cumprido atividades de recuperacao descrita nos termos do paragrafo
anterior e respectivos incisos.

84° O discente s6 podera ter conceito D em uma unica disciplina tedrica ou
tedrico-pratica ou rodizio de préatica. Caso contrario, serd considerado
reprovado e automaticamente desligado do programa.

Art. 40- O aproveitamento do discente em cada componente curricular sera
realizado por meio de avaliagéo definida pela Coordenacgéo de cada Programa. A
avaliacdo do desempenho do residente devera ter carater formativo e somativo,
com utilizacdo de instrumentos que contemplam os atributos cognitivos,
atitudinais e psicomotores, estabelecidos no Projeto Pedagdgico de Curso de

cada Programa de Residéncia vinculado a COREMU.

Art.41- Avaliacdo (teorico, tedrico-pratico e pratico) devera ser realizada pelos
segmentos que compdem os referidos programas em prazo a ser estabelecido

por cada coordenacao.



Art. 42- A avaliacdo das atividades de cada Eixo (tedrico, pratico, tedrico-pratico)
podera ser realizada nas modalidades de prova escrita, oral, pratica, trabalho

escrito, semindarios, dentre outras, respeitada a autonomia do docente
responsavel.



CAPITULO XV

Do Trabalho de Conclusédo de curso

Art. 43- Ao final do treinamento, o Profissional da Saude Residente devera
apresentar, individualmente, um Trabalho de Conclusédo de Residéncia (TCR) nas

modalidades de monografia ou artigo cientifico.

81° Na modalidade de monografia: serdo avaliados nos seus aspectos de

conteudo da &rea especifica e nos seus aspectos metodoldgicos, por uma
banca composta de, no minimo, dois e, no maximo, trés membros, sendo
obrigatoriamente, constituida pelo orientador e por um profissional da area
especifica do IFF, podendo o terceiro membro ser um profissional
convidado (interno ou externo, atuante ou ndo, na area especifica). A
avaliacdo serd registrada em conceito, conforme descrito no art. 34 deste

Regulamento.

82° Na modalidade de artigo cientifico: serdo avaliados nos mesmos

moldes do paragrafo anterior (banca examinadora), que sera
automaticamente dispensada no caso de ter publicacgdo do mesmo em

periddico nacional ou internacional indexado, considerado adequado.

Art. 44- O orientador do TCR devera ter titulacdo minima de Mestre, pertencente
do quadro de docentes do IFF ou por outro profissional que devera ter seu

Curriculo Lattes avaliado e aceito pela Coordenacao do Programa.

Paragrafo Gnico: para os Programas de Residéncia nas modalidades
Uniprofissional ou Multiprofissional que contemplem a Enfermagem, o
orientador devera ser preferencialmente dessa categoria profissional. Caso
contrario, o TCR devera necessariamente ter um Enfermeiro na sua Co

orientacao, cuja titulagéo esteja nos termos do caput do presente artigo.



Art. 45- O prazo de entrega da verséo final do TCR sera até o ultimo dia da

residéncia.

Paragrafo Unico: A critério da COREMU e por solicitacdo do orientador a
Coordenacdo da Residéncia, o prazo de entrega do TCR podera ser
prorrogado, respeitando-se o limite maximo de 3 (trés) meses, a partir da

data de término do curso.



CAPITULO XVI

Do certificado

Art. 46- Fardo jus aos certificados de conclusdo dos cursos de pos-graduacao os
discentes que cumprirem os critérios de avaliacdo minimos constantes deste

Regulamento.

Art. 47- Os certificados de concluséo serdo expedidos e registrados na Secretaria

Académica do Ensino.
81° O certificado de conclusao contera as seguintes informacoes:
| - titulac&o de especialista Lato sensu na modalidade residéncia;

Il - nome da instituicdo proponente responsavel pela execucdo do

programa;

Il - nome, documento de identificacdo oficial (RG); numero de
inscricdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); categoria profissional
e respectivo numero de inscricdo no Conselho Profissional do

residente egresso;
IV - nome, tipo e area de concentracdo do programa;
V - carga horaria total e periodo de execucéo do programa.

§2° O certificado de conclusdo serd assinado pelo Diretor do IFF; Vice
Direcio de Ensino; Coordenador do Programa e da Area Profissional

(conforme o caso); do residente egresso.

Art. 48- Os certificados expedidos deverdo ser acompanhados do respectivo

Historico Escolar:



81° O documento citado no caput desse artigo conterd as seguintes

informacdes:

I- relacdo das disciplinas com carga horéaria total e conceito obtido

pelo aluno;
- nome e qualificacdo dos professores responsaveis por cada
disciplina;
[ll- periodo em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em

horas, de efetivo trabalho académico;

IV- titulo do TCR, nome e titulacdo do orientador, bem como

conceito obtido;

V- declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes da Resolugéo n° 1, de 8/6/2007;

VI- citacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, atualmente
o art. 40 da Resolucdo CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014.

§2° Para os Programas de Residéncia na modalidades Uniprofissional ou
Multiprofissional, além do disposto no paragrafo anterior, o Historico

Escolar devera conter ainda:

I- Para todas as especialidades de Enfermagem: menc¢éo de que os

egressos desse programa fazem jus ao registro de titulo de
especialista junto ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais por forca
das Resolucbes Cofen 259/2001 e 459/2014, conforme

aplicabilidade das respectivas datas.

II- Para todas a especialidades de Enfermagem Obstétrica: mencéo

de que o0s egressos desse programa, em atendimento as
Resolucbes Cofen 516 e 524/2016 (estabelece os critérios para
registro de titulos de Enfermeiro Obstetra e Obstetriz no ambito do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem), realizaram
mais de 15 (quinze) consultas de Enfermagem em pré-natal; mais de
20 (vinte) partos com acompanhamento completo do trabalho de
parto, parto e pés-parto; e, mais de 15 (quinze) atendimentos ao

recém-nascido na sala de parto.



CAPITULO XVII

Disposicdes finais e transitorias

Art. 49- O presente regimento somente poderd ser alterado mediante proposta
aprovada por maioria absoluta dos membros da COREMU.

Art. 50- Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela COREMU.

Art. 51- Este regimento entrard em vigor na data de sua publicacéo.



