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Capitulo |
DA DEFINICAO e OBJETIVOS

Artigo 12 - A Residéncia Médica no Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca
e do Adolescente Fernandes Figueira (IFF/Fiocruz) constitui modalidade do ensino de pds-
graduacado destinada a médicos, sob a forma de curso de especializacdo, caracterizada por
treinamento em servico em regime de dedicacao integral, sob a orientacdo de profissionais
médicos de elevada qualificacdo ética e profissional.

Paragrafo unico — Outras unidades de saude, poderdo ser utilizadas para esse
treinamento, desde que devidamente justificado e aprovado nas diferentes instancias
e que tenha a concordancia da Comissao de Residéncia Médica do IFF (COREME),
conforme regulamentado em documento especifico para esta finalidade.

Artigo 22 - Os Programas de Residéncia Médica (PRM) do IFF tém como propdsito
ampliar e aprofundar a formacao do aluno, contribuindo para seu progressivo
aperfeicoamento profissional e cientifico, bem como para sua aquisicdo de habilidades e
atitudes especificas da profissdo. Pretende ainda que, mediante o desenvolvimento de
pensamento reflexivo, o residente possa buscar sua autonomia intelectual para intervir ética e
criticamente na promoc¢ao da saude.

Artigo 32 - Os PRM a serem desenvolvidos no IFF serdo definidos e propostos pelos
Colegiados de Area, analisados pela COREME e submetidos aos érgios competentes, nos
termos das leis e outros instrumentos legais pertinentes.

Artigo 42 - Os programas terdo duragdo, carga hordria e distribuigcdo de atividades em
conformidade com as resolugdes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Artigo 52 - Os PRM do IFF incluem Programas em Areas Bdsicas, em Areas
Especializadas de Acesso Direto e em Areas Especializadas com pré-requisito, respeitadas as
Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM), Associagdo Médica Brasileira (AMB) e da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO

Artigo 62 - O Programa de Residéncia Médica do IFF tem uma coordenagdo que integra
o Colegiado de Ensino.

Artigo 72 - A Coordenacdo Geral da Residéncia Médica no IFF/Fiocruz sera exercida
pela Comissdo de Residéncia Médica (COREME), representada por um coordenador escolhido
por seus pares.

§12 - A Coreme é composta pelos seguintes membros: o coordenador e o vice -
coordenador, os supervisores de todos programa de residéncia da institui¢ao, os
coordenadores da Area de Ensino do IFF, médicos residentes representantes de todos



programas, e membros convidados, sendo secretariada por um funcionario da
SecAdem do IFF.

§22 - As competéncias e o funcionamento da COREME serdo definidos em regimento
préprio, submetido ao Colegiado Gestor de Ensino do IFF.

Artigo 82 - Cada Programa de Residéncia Médica ficara sob a responsabilidade de um
supervisor médico e seu suplente, indicados pelo respectivo programa de residéncia médica e
referendados pelo Colegiado de Area onde s3o desenvolvidas as atividades pedagdgicas. A
orientacao dos residentes sera feita pelos diversos preceptores participantes do PRM, médicos
com titulacdo minima de especialista obtida através de RM na especialidade.

§ 12 — Compete ao Supervisor de programa:
I. Coordenar o planejamento e a execug¢do dos PRM de sua especialidade ou
area de atuacdo
Il. Coordenar o processo de recrutamento e selecdo de candidatos em suas
fases especificas
lll. Coordenar, fiscalizar e orientar as atividades dos residentes e preceptores
do programa de Residéncia Médica
IV. Programar com o representante dos residentes a organizagdo das escalas
de atividades (rodizios nos setores, férias, plantdes, substituicGes e
impedimentos)
V. Estabelecer a ligacdo entre o programa de Residéncia Médica e a COREME
VI. Tomar ciéncia e encaminhar a Coordenadoria de Residéncia a frequéncia,
resultado das avalia¢Oes e outras informacdGes relativas aos residentes e ao
curso
VIl. Comunicar a COREME as transgressdes disciplinares
VIII. Convocar e coordenar reunides com os preceptores e residentes
VIV. Representar o programa de Residéncia Médica nas reuniées da COREME

§ 22 — Compete aos preceptores:
I. Participar do planejamento e execucdo das atividades de ensino relativas a
RM
Il. Supervisionar e orientar o residente nas atividades de treinamento em
servico em cada setor
Il. Participar do planejamento e execugdo das atividades tedricas especificas
do setor
IV. Verificar a frequéncia e avaliar a aprendizagem do residente durante seu
estagio no setor

§ 32 — Sempre que julgar necessario, o médico residente, individualmente ou em
grupo, encaminhara as suas eventuais solicitagdes e reivindicagdes ao responsavel
imediato pelo estdgio e ao médico supervisor do PRM em sua especialidade ou area
de atuagdo. O médico supervisor do PRM julgara a pertinéncia de acionar a COREME
para resolu¢do do evento, devendo, entretanto, SEMPRE encaminhar a COREME o
relatdrio final sobre o caso.

§ 42 — O médico residente, individualmente ou em grupo, diretamente, ou por

intermédio de suas representa¢bes associativas, podera acionar qualquer das
instancias mencionadas no paragrafo 32 deste artigo.

Capitulo 11l



DOS MEDICOS RESIDENTES
DA REPRESENTACAO

Artigo 92 - A cada inicio de ano letivo os representantes dos MR serdo oficialmente
escolhidos e indicados pelos demais residentes, em elei¢cdo direta e por voto secreto.

§ 12 O processo eleitoral sera de responsabilidade dos Médicos Residentes e as
indicagOes dos representantes deverao ser comunicadas a COREME no inicio do ano
letivo.

§ 22 A representacdo dos Médicos Residentes se dara através de um representante de
cada um dos programas de residéncias médica do IFF.

DOS DIREITOS

Artigo 102 — Os médicos residentes da instituicdo terdo pleno acesso ao presente
regulamento quando de sua entrada no PRM.

Artigo 11 - Os MR do IFF sdo bolsistas da Fundag¢ao Oswaldo Cruz e fardo jus a uma
bolsa de estudos, com as caracteristicas previstas na legislacdo vigente, com validade de 12
meses, renovavel ou ndo dependendo da frequéncia adequada e desempenho técnico e
académico satisfatérios, de acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos pela instituigao.

Artigo 12 - O IFF proporcionara alimentagdo e alojamento aos médicos residentes, nos
termos da Lei.

Paragrafo unico — devido as limitacdes de espaco fisico e orcamentarias as vagas para
alojamento serdo oferecidas somente para os residentes de fora da Regiao
Metropolitana do RJ, e sua distribuicdo seguira critérios definidos a cada ano em
funcdo da demanda e da disponibilidade do IFF.

Artigo 13 — A médica residente tera assegurada a licenca maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, durante a qual serd suspenso o pagamento de sua bolsa. Por estar filiada ao
Regime Geral de Previdéncia Social como contribuinte individual , com direito a licenca
maternidade, devera solicitar o beneficio do salario maternidade junto ao INSS. O periodo de
afastamento sera reposto em ocasido a ser definida, em comum acordo entre a médica
residentee o supervisor do PRM, e devera ser referendado pela COREME. No periodo de
reposicao, de 120 (cento e vinte)dias , o pagamento da bolsa serd mantido.

Paragrafo Unico — este periodo podera ser prorrogado em até 60 (sessenta) dias, caso
essa extensdo do beneficio seja concedido pelo INSS.

Artigo 14 — Ao médico residente sera assegurada a licenga paternidade de cinco dias,
de acordo com a legislagdo em vigor, sem necessidade de reposi¢do posterior.

Artigo 15 - O afastamento do médico residente, por impossibilidade de desempenhar
suas atividades, por motivo de salde ou para tratar de assuntos privados, sera de no maximo
120 (cento e vinte) dias, desde que devidamente justificado e aprovado pelo supervisor do
Programa e pela COREME.



§12 — Serd assegurada a manutencdo de pagamento de bolsa de estudo para o
afastamento motivado por problema de saude, até o maximo de 15 dias, desde que
devidamente comprovado por atestado médico, com identificacdo obrigatéria do
Cddigo Internacional das Doengas em vigor (CID). O afastamento por outros motivos
implica em imediata suspensdo do pagamento da bolsa.

§22 - Outros afastamentos ndo previstos neste Regulamento poderao ser autorizados
pela COREME.

§32 - Todos os afastamentos devem ser compensados apds o periodo regulamentar,
salvo quando especificamente disposto em contrario ou definido pela COREME.

§42- O médico residente que ndo reassumir suas atividades no Programa de Residéncia
Médica na data de término do periodo definido para o afastamento sera desligado do
mesmo.

Artigo 16 - Para obtenc3o de licenca e/ou afastamento, o médico residente deve fazer
uma solicitacdo por escrito a COREME, que € a Unica instancia habilitada para autoriza-la.

Paragrafo unico — O MR que desejar solicitar afastamento deverd encaminhar a
COREME um documento escrito com o parecer do supervisor do programa que estd
cursando.

Artigo 17 - Ao médico residente esta assegurado o direito de realizar o maximo de 60
(sessenta) horas semanais de trabalho, com folga semanal de 24 horas, descanso de 6 horas
pos plantdo noturno de 12 horas e 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, em periodo
a ser definido pelo supervisor do PRM, com comunicacdo prévia deste a Secretaria Académica
(SecAdem), de acordo com o previsto em Lei.

Paragrafo unico — os plantGes, parte integrante do processo de treinamento, ndo
poderdo ultrapassar 24 horas ininterruptas e ndo poderao ser cumpridos em dias
contiguos.

Artigo 18 — O estagio opcional é uma atividade ndo obrigatdria do PRM, sendo
facultado a instituicdo o direito de adota-lo ou ndo, em um ou mais de seus PRMs, e ao
residente o direito de cursa-lo ou ndo.

Paragrafo unico- a ndo adesdo ao estagio opcional ndo implica dispensa da carga
horaria correspondente, devendo, neste caso, o médico residente cumprir cronograma de
atividades determinado pela instituicdo de modo a totalizar as 2880 horas/ano previstas em lei
para conclusdo de seu PRM.

DOS DEVERES
Artigo 19 - S3o deveres dos residentes

I. Conhecer e cumprir o presente Regulamento;

Il. Conhecer e respeitar as normas de conduta do IFF, assumindo ética, civil e
criminalmente a responsabilidade por qualquer ato que implique dolo ou ma fé;
lll. Representar-se na COREME;

IV. Cumprir integralmente a escala de treinamento prevista pelo PRM em que esta
matriculado;



V. Procurar exercer suas atividades em conjunto harmonico com os demais
profissionais de saude, de forma cooperativa, educada e fraterna;

VI. Participar do sistema de avaliacao definido pela COREME;

VII. Ser pontual, assiduo e ter bom desempenho no cumprimento dos planos de ensino
e trabalhos previstos nos PRM;

VIIl. Comparecer as reunides convocadas pelo coordenador da COREME, pelos
supervisores de programas, pelos chefes de servico e pelos preceptores;

IX. Frequentar todas as atividades tedrico-praticas conforme programacao;

X. Frequentar e ser aprovado nos cursos obrigatdrios oferecidos pela Coordenacgado de
Ensino;

XI. Ndo se ausentar das atividades do PRM sem prévia autoriza¢do do supervisor do
PRM no qual esta matriculado;

XIl. Usar o crachd de identificagdo nas dependéncias do IFF;

XIll. Manter bom relacionamento com os colegas, preceptores, supervisores, equipe de
saude, pacientes e seus familiares;

XIV. Zelar pelos equipamentos e demais bens que compdem o patrimonio
institucional;

XV. Apresentar-se uniformizado para desenvolver as atividades do programa de
residéncia ou dos cursos de especializacao;

XVI. Registrar sua frequéncia diariamente.

Capitulo IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 20 - Os médicos residentes devem observar o Cédigo de Etica Médica, o
Regulamento dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu e dos Cursos de Atualizacdo,
Aperfeicoamento e Capacitagao do IFF e o Regimento Interno do IFF, no que couber, além do
aqui disposto.

§ 12 — O MR que deixar de cumprir com seus deveres poderad ser alvo de san¢Ges. Para
tanto, caberd a um preceptor notificar o supervisor do PRM , que julgara a procedéncia
da queixa e, caso julgue pertinente, encaminhard com seu parecer e sugestdo de
sanc¢do a COREME.

§ 22 - No caso de transgressoes éticas, apods as devidas apuracgdes e tendo sido
assegurado amplo direito de manifestac¢do das partes envolvidas, a COREME devera

submeter os registros & Comissdo de Etica Médica do IFF.

Artigo 21 - A definicdo das sangdes disciplinares a serem aplicadas sera feita
considerando-se a natureza, a gravidade e os danos decorrentes da infragdo cometida.

Artigo 22- A aplicagdo das sang¢des serd determinada apenas depois de examinada a
defesa prévia encaminhada por escrito pelo residente.

Paragrafo unico - Para uso do seu direito de defesa, o médico residente, devera relatar
a COREME sua versao dos fatos, por escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
apos notificagdo pelo Supervisor do Programa e ciéncia do aluno.

Artigo 23 — As san¢0es disciplinares a que os MR estdo sujeitos sao:

| — adverténcia verbal;



Il — adverténcia por escrito;
Il — suspensao;
IV- desligamento.

§ 12 — As sancdes de adverténcia verbal ou por escrito poderao ser aplicadas pelo
supervisor do PRM ao qual o residente esta vinculado, que se responsabilizara pelo
registro das mesmas na secretaria académica. As demais san¢des somente poderdo ser
aplicadas por decisdao da COREME.

§ 22 - No caso de suspensao ou desligamento, o MR terd direito a comparecer a
reunido da COREME onde se discute seu caso, para fazer sua defesa presencial.

§ 32 - Ndo é necessario que as san¢des sejam aplicadas sequencialmente, por ordem
de gravidade, podendo a COREME decidir pela aplicagdo de qualquer uma delas
guando for adequado, mesmo que o médico residente nunca tenha sido advertido
anteriormente.

Artigo 24 — S3o consideradas infragdes leves:

| — atrasos constantes ou saidas antecipadas das atividades tedrico-praticas;
Il —faltas ndo justificadas as atividades tedrico-praticas;

Il — descumprimento das regras de funcionamento do servico;

IV — qualquer outra que cause transtorno as atividades tedrico-praticas.

Artigo 25 — S3o consideradas infragdes graves:

| — ofensas, injurias, agravos, ultrajes, afrontas, insultos verbais a dignidade ou decoro
de alguém;

Il —faltas ndo-justificadas ou saida antecipada de atividades assistenciais como
atendimento ambulatorial ou plantdes, avaliadas segundo critérios da Supervisdao do
respectivo PRM;

lIl — Reincidéncia de infracbes leves.

Artigo 26— S3o consideradas infragOes gravissimas:

| — causar lesdo fisica a qualquer pessoa;

Il — causar danos morais;

IIl — causar danos intencionais ao patrimonio da Instituicdo ou de terceiros;

IV — furto;

V — causar constrangimentos ou maus tratos aos pacientes;

VI —qualquer outra que resulte em prejuizo ou dano aos pacientes, a Instituicdo ou a
terceiros.

§ 12 - As infragOes previstas no artigo 24 sdo passiveis de puni¢cao com adverténcia
verbal ou escrita

§ 22 - As infragGes previstas no artigo 25 sdo passiveis de puni¢ao com Adverténcia
escrita ou suspensdo

§ 32 - Qualquer infragao considerada gravissima sera passivel de desligamento
imediato, ad referendum da COREME.

§ 42 - A suspensdo sera feita por ato do Coordenador da COREME.



§ 52 - O desligamento sera feito por ato do Coordenador da Area de Ensino

Artigo 27 — Trés adverténcias escritas, encaminhadas pela Supervisdo do Programa a
COREME, poderdao motivar uma suspensdo ou mesmo o desligamento do MR, a critério da
COREME.

Paragrafo unico - Apds a sancdo disciplinar de suspensdo, qualquer adverténcia por
escrito resultara em desligamento do curso.

Artigo 28 - As penalidades aplicadas aos residentes deverdo constar de sua ficha
individual, podendo a adverténcia verbal ser retirada ao final do programa, caso nao haja
reincidéncia.

Capitulo V
DA AVALIACAO E APROVACAO
Artigo 29 - Ao aproveitamento do médico residente sera atribuido um conceito.

§ 12 - Para efeito de atribuicdo desse conceito, o periodo de residéncia deve ser
dividido em etapas de treinamento e mddulos académicos de acordo com o critério de
cada PRM, nunca superiores a trés meses, cabendo a cada etapa ou médulo um
conceito.

§ 22 - O aproveitamento sera avaliado com frequéncia minima trimestral, de acordo
com critérios pré-definidos, de amplo conhecimento dos MR, com base em
desempenho no cuidado do paciente, conhecimentos e habilidades praticas,
habilidade de relacionamento interpessoal e de comunicac¢ao, profissionalismo,
conhecimento do sistema de saude, conhecimento médico , competéncias técnicas
adquiridas e demonstradas no exercicio das atividades assistenciais e de pesquisa.
Para a avaliagdo tedrica, a critério do PRM ao qual esteja vinculado, deverdo ser
aplicadas provas escritas e/ou praticas e/ou solicitados trabalhos escritos com
frequéncia variavel.

§ 32 - Para a avaliacdo do aproveitamento do residente serd utilizado o critério de
conceitos descrito no Regulamento da Pds-Graduacdo Lato Sensu do IFF, a saber:
| — Conceito A — Excelente (equivalente a notas entre 9,0 e 10,0)

Il — Conceito B — Bastante suficiente (equivalente a notas entre 7,5 e 8,9)

[Il — Conceito C — Suficiente (equivalente a notas entre 6,0 e 7,4)

IV — Conceito D — Insuficiente (equivalente a notas menores que 6,0)

§ 42 - Os Departamentos terao o prazo de 30 dias apds o término da etapa de
treinamento ou médulo académico, para enviar as notas a COREME, para as
providéncias cabiveis.

§ 52 - O médico residente devera ter conhecimento prévio da forma como sera
avaliado, bem como ter ciéncia de seu aproveitamento e da justificativa do conceito

recebido. Apds tomar conhecimento de sua avaliagdo o MR deverd assina-la.

§ 62 - O Residente que obtiver conceitos A, B ou C sera considerado aprovado.



de:

§ 72 - O Residente que obtiver conceito D em qualquer etapa de seu treinamento sera
considerado reprovado.

Artigo 30 - A promog¢ao para o ano seguinte do PRM e a aprovacao final dependerao

I. Frequéncia integral as atividades do programa

II. Conceito superior a D (maior ou igual a 6) na média final da avaliagdo tedrica no
periodo.

[Il. Conceito superior a D (maior ou igual a 6) na média final da avaliacdo de
desempenho no periodo.

IV. Frequéncia de no minimo 75% nos cursos obrigatérios oferecidos pela Coordenagao
de Ensino.

Artigo 31 - Os PRM do IFF exigem, como um dos pré-requisitos para a sua conclusao, a

elaboracdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

§ 12 - Para sua confecgdo o MR serd orientado por profissional do IFF.

§ 22 - S3o considerados produtos validos como TCC: trabalhos de pesquisa que
resultem em textos cientificos ou sobre inovacdo tecnoldgica (inclusive uso alternativo
para equipamento ou técnica ja existente); artigos, que poderdo ser usados para
apresentacdo em congresso ou publicacdo; relatos de caso; projetos de pesquisa para
futura utilizacdo para ingresso em curso de pds-graduacao stricto sensu; ou textos para
revisdao e modificacdo de condutas, entre eles rotinas ou Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP),com aplicabilidade no trabalho. Todos os produtos decorrentes deste
curso deverdo ser disponibilizados conforme a politica de Acesso Aberto da Fiocruz.

§ 32 - Exceto para os artigos publicados em periédico indexado, considerados
adequados, os demais TCCs serdo avaliados nos seus aspectos de conteudo da area
especifica e nos seus aspectos metodoldgicos. Os trabalhos serdo submetidos a analise
de trés avaliadores: o orientador, o supervisor do PRM e um outro profissional da area
especifica, do IFF ou convidado externo. Esta avaliagdo determinara se o TCC podera
ser considerado adequado e aprovado, ou inadequado, o que impedira a conclusdo do
curso. Em caso de reprovacdo do TCC o residente terd 30 dias para apresentacdo de
outro trabalho para avaliacao.

§ 42 - A versdo final do TCC devera ser entregue na Secadem em meio eletronico,
acompanhada de documento original de avalia¢ao, assinado e carimbado pelos trés
avaliadores e do termo de cessao de direitos autorais para publicacio em qualquer
meio, a critério do IFF, assinado pelo autor e orientador(es). No caso de artigos
publicados ou submetidos a publicagdo, o termo de cessao de direitos autorais sera
dispensado, situagdo que devera ser comprovada através de documentagao do veiculo
de divulgagao.

§ 52 - O prazo de entrega do TCC serd de até um més antes da data prevista para
término do programa. Excepcionalmente, a critério da COREME e por solicitacdo e
justificativa da supervisdao do PRM, o prazo de entrega do TCC podera ser prorrogado.
§ 62 A certificagao de conclusdo do curso estd condicionada a entrega e aprovagao do
TCC.



Artigo 32 - Em caso de aprovagao, ao final do PRM sera concedido ao MR um
certificado de conclusao, expedido pelo IFF. No documento constara seu titulo de Especialista
na drea do PRM cursado e seu niumero de registro na CNRM/MEC.

§ 12 - Em caso de ndo preenchimento das condi¢des minimas necessdrias a expedicao
do certificado, sera fornecida uma declaracao de frequéncia pelo Departamento de
Ensino do IFF.

§ 22 - A reprovacgao deverd ser adequadamente documentada, devendo ser
demonstrada a ciéncia e responsabilidade unilateral, por parte do médico residente,
de seu baixo desempenho ao longo da etapa de treinamento, médulo académico ou
ano de curso.

§ 32 - O supervisor e o responsavel pela etapa de treinamento ou médulo académico
deverdo documentar a ampla oportunidade de recuperacao dada ao médico residente.

Artigo 33 - Recursos contra reprovagoes poderdo ser interpostos junto a COREME, pelo
médico reprovado, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data da ciéncia da
reprovacdo. Mantida a decisdo, o recurso, juntamente com a resolu¢do da COREME, sera
encaminhado a Coordenacdo de Ensino do IFF.

Paragrafo unico — O recurso, formulado por escrito, deve ser fundamentado com as
razoes, devidamente documentadas, que justifiqguem uma nova deliberacao.

Capitulo VI
DO PROCESSO DE SELECAO A RESIDENCIA MEDICA

Artigo 34 — Somente podem se candidatar aos PRM do IFF, os médicos formados no
pais por instituicdes oficiais ou reconhecidas pelo Ministério da Educac¢ado (MEC), ou formados
por instituicGes estrangeiras, cujos diplomas tenham sido revalidados, em consonancia com a
legislacdo em vigor.

Paragrafo unico - Somente podem se candidatar aos PRM em especialidades com pré-
requisito, os médicos que tiverem realizado o(s) pré-requisito(s) exigido(s) em
programas credenciados pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou
realizado(s) em instituicdes estrangeiras, cujos certificados tenham sido revalidados
pela CNRM.

Artigo 35 - O candidato devera apresentar a documentagdao em conformidade com o
estabelecido em edital.

Artigo 36 - A sele¢do dos candidatos aos PRM em Areas Bésicas, Especialidades com
Acesso Direto e Especialidades com pré-requisito sera feita pelos érgdaos competentes, nos
termos da lei.

Artigo 37 - Os candidatos selecionados deverdo efetivar a matricula, no prazo
determinado pelo edital.

Artigo 38 - Vencido o prazo mencionado no artigo 372 deste Regulamento, serao
convocados os candidatos seguintes pela ordem de classificacdo, de acordo com o
estabelecido no Edital de Processo Seletivo.



Artigo 39 - O residente aprovado para progressdo no programa, terd sua matricula
renovada automaticamente até o prazo do periodo previsto.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40 - Modificacdes a este regulamento podem ser feitas por sugestdo dos
médicos residentes e dos supervisores e preceptores de PRM, apds aprovagao dos Colegiados

de drea devendo ser aprovadas pela COREME e referendadas pelo Colegiado Gestor de Ensino.

Artigo 41 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela COREME,
ouvidos os colegiados de Departamentos, se necessario.

Artigo 42 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao pela COREME,
ficando revogado o regulamento anterior.



